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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn.: ,,Aktywni w pracy”
w ramach konkursu ,Mozemy wiecej” 1/2023

§ 1 Definicje
1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Projekt — oznacza to projekt pn.: ,Aktywni w pracy” w ramach konkursu ,Mozemy wiecej”
1/2023 realizowany przez Caritas Archidiecezji Katowickiej na zlecenie Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kierunek pomocy 1. Wejscie oséb
niepetnosprawnych na rynek pracy, typ pomocy: Wejscie osob niepetnosprawnych na rynek
pracy bez wykorzystania metody zatrudnienia wspomaganego; Zadanie 2) organizowanie i
prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup srodowiskowego wsparcia oraz zespotéw
aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych, aktywizujgcych zawodowo i spotecznie
te osoby; Zadanie 6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania
osbéb niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdélnosci przez: doradztwo zawodowe,
przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej, prowadzenie
specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majgcych na celu
przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych.

2) Beneficjent Ostateczny — oznacza to osobe, ktéra z wtasnej inicjatywy zgtosita sie do projektu,
spetnia kryteria kwalifikowalnos$ci oraz zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

3) Beneficjent — oznacza Caritas Archidiecezji Katowickiej z siedzibg przy ul. Wita Stwosza 20,
40-042 Katowice, e-mail: rekrutacja@caritas.katowice.pl.

4) Wsparcie projektowe— oznacza to wszelkie dziatania projektowe adresowane do
Beneficjenta Ostatecznego projektu okreslone w Indywidualnym Planie Dziatania

§ 2 Zatozenia projektu

1. Projekt pn.: ,Aktywni w pracy”, realizowany jest przez Caritas Archidiecezji Katowickiej
w oparciu o zlecenie w ramach konkursu ,Mozemy wiecej” 1/2023, organizowanego przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Projekt realizowany jest w okresie od 1.04.2024 do 31.03.2026r.

Obszar realizacji Projektu obejmuje wojewodztwo slgskie.

Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: ul. Brata Alberta 4, 40 - 020 Katowice.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie zdolnosci do podijecia i utrzymania zatrudnienia min.35%
0sOb niepracujgcych objetych kompleksowg aktywizacjig zawodowg z 84 o0séb z
niepetnosprawnosciami zamieszkujgcych woj. slaskie do 111.2026.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

Sl

§ 3 Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Beneficjentem Ostatecznym moze by¢ osoba fizyczna spetniajgca tgcznie nastepujace warunki:
1) Osoba dorosta powyzej 18 roku zycia z niepetnosprawnosciami' pozostajgca bez zatrudnienia
w wieku aktywnosci zawodowej, ktora nie osiggneta wieku emerytalnego.
2) Osoba zamieszkujgca (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) teren wojewddztwa $lgskiego.
3) Osoba nie objeta takimi samymi dziataniami aktywizacyjnymi w ramach innych zadan lub
projektow finansowanych ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

1) Przez osobe z niepetnosprawnosciami nalezy rozumiec osobe spetniajgcg wymogi zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172, z pdzn. zm.), a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 poz. 1878 z pdzn. zm. ) tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Projekt ,, Aktywni w pracy!” na realizacje¢ zadania w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych realizowany przez Caritas Archidiecezji Katowickiej na zlecenie Panstwowego Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w ramach konkursu ,, Mozemy wigcej” nr 1/2023.
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Niepetnosprawnych realizowanych w tym samym czasie.
Osoba nie korzystajgca z tych samych form wsparcia w ramach kilku réwnoczes$nie
realizowanych projektow (jezeli realizacja tej formy wsparcia prowadzi, w kazdym z projektéw,
do osiggniecia takich samych efektow).
Osobg bedgca uczestnikiem Warsztatéw Terapii Zajeciowej (jesli dotyczy), o ile zakres
merytoryczny projektu nie dotyczy dziatan podejmowanych na rzecz uczestnika zgodnie z
indywidualnym programem rehabilitacji i terapii, przygotowanym przez rade programowg
warsztatu.
Osoba bedaca uczestnikiem Srodowiskowego Domu Samopomocy (jesli dotyczy) o ile zakres
merytoryczny projektu nie dotyczy dziatan podejmowanych na rzecz uczestnika zgodnie z
indywidualnym planem postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.
Osoba bedgca mieszkancem / podopiecznym innych placowek finansowanych ze srodkéw
publicznych (jesli dotyczy) o ile zakres merytoryczny projektu nie dotyczy dziatan
podejmowanych na rzecz mieszkanca / podopiecznego zgodnie z planem / programem
wsparcia opracowanym zgodnie z wymogami wynikajgcymi z przepiséw normujgcych sposob
funkcjonowania placéwki.
W Projekcie moze wzigé udziat 84 os6b (osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy,
niezatrudniona lub nieaktywna zawodowo) z woj. Slaskiego powyzej 18 roku zycia, ktére
posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych w stopniu
znacznym, umiarkowanym lub lekkim.
Maksymalnie 20% uczestnikéw projektu stanowi¢ mogg osoby zaliczone do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci, z wytgczeniem osob z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci
z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng, dtugotrwata, chroniczng niepetnosprawnosé¢ o
charakterze psychicznym, catosciowe zaburzenia rozwojowe, niepetnosprawnos¢ sprzezona.
Warunkiem kwalifikowalnosci Beneficjenta Ostatecznego jest przedtozenie na etapie rekrutacii:
formularza zgtoszeniowego
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia réwnowaznego w rozumieniu ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
dokumentu potwierdzajgcego petnienie funkcji opiekuna prawnego w stosunku do
ubezwtasnowolnionego kandydata do projektu (jesli dotyczy)

§ 4 Formy wsparcia

1. Beneficjent zobowigzuje sie zapewni¢ Beneficjentowi Ostatecznemu zakwalifikowanemu do pro-
jektu na podstawie rozmowy z kreatorem kariery po uzyskaniu pozytywnej oceny spetnienia warunkéw
formalnych na etapie rekrutacji, wsparcie merytoryczne majgce doprowadzi¢ do uzyskania zatrudnie-

nia.

2. Dla kazdego Beneficjenta Ostatecznego zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD)
zawierajgcy diagnoze oraz formy wsparcia majgce doprowadzi¢ do aktywizacji zawodowej, ktére Be-
neficjent Ostateczny zobowigzuje sie zaakceptowac i realizowaé.

3. Beneficjent Ostateczny zostanie wytgcznie objety formami wsparcia wynikajgcymi z opracowanego
IPD sposrod wskazanych:

1)

grupowe warsztaty aktywizacyjne, ktérych celem jest wyzwolenie aktywnosci i motywacji do
Swiadomego poszukiwania pracy oraz wziecia odpowiedzialnosci Beneficjenta Ostatecznego
W zyciu spoteczno-zawodowym,

mentoring, ktdérego celem jest utrwalenie schematéw myslenia wypracowanych w procesie
grupowym aktywizacji zawodowej Beneficjenta Ostatecznego,

posrednictwo pracy, ktdrego celem jest wprowadzenie na rynek pracy poprzez doprowadzenie
do zatrudnienia,

szkolenie zawodowe lub kompetencyjne, ktérego celem jest aktualizacja posiadanych lub na-
bycie nowych kwalifikacji lub kompetencji zawodowych,

wsparcie psychologiczne, ktdrego celem jest utrzymanie poziomu motywacji i ograniczenie
leku przed zmiang

Projekt ,, Aktywni w pracy!” na realizacje¢ zadania w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych realizowany przez Caritas Archidiecezji Katowickiej na zlecenie Panstwowego Funduszem Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych w ramach konkursu ,, Mozemy wigcej” nr 1/2023.
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6) staz zawodowy, ktérego celem jest uzyskanie doswiadczenia zawodowego przez Beneficjenta
Ostatecznego wchodzgcego na rynek pracy lub Beneficjenta Ostatecznego pozostajgcego
diugotrwale poza rynkiem pracy,

7) wsparcie kreatora kariery majgce na celu monitorowanie realizacji form wsparcia i poziomu
aktywnosci spoteczno — zawodowej

. Beneficjent zapewnia wsparcie dla Beneficjenta Ostatecznego o charakterze indywidualnym i kom-
pleksowym zgodnie ze standardami jakosciowymi wsparcia.

. Miejsca realizacji ustug bedg dostosowane funkcjonalnie do rodzaju niepetnosprawnosci Benefi-
cjena Ostatecznego.

. Terminy form wsparcia bedg ustalane indywidualnie z Beneficjentem Ostatecznym.

. Beneficjent zobowigzuje sie do wyptacania wszystkich naleznych swiadczeh Beneficjentowi Osta-
tecznemu ( stypendiéw stazowych i szkoleniowych — jesli dotyczy) jesli dana forma wsparcia wynikaé
bedzie z Indywidualnego Planu Dziatania.

§ 5 Zasady rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i jest prowadzona na terenie wojewddztwa slaskiego
przy zachowaniu zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz réwnosci szans Kkobiet
i mezczyzn, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia.

. Nabor do projektu zostanie przeprowadzony z zachowaniem zasad bezstronnosci i przejrzystosci.

. Podczas rekrutacji nie bedg stosowane bariery moggce przyczyni¢ sie do dyskryminacji
bezposrednio lub posrednio ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob ciggty do zebrania zaktadanej liczby zgtoszen zgodnie z
kryteriami wskazanymi w Regulaminie rekrutacji. W przypadku nie zebrania zaktadanej liczby oséb
termin naboru zostanie wydtuzony.

5. Kandydat do projektu przedktada dokumenty wskazane w § 3 ust. 4 osobiscie lub pocztg (decyduje
data wptywu do Biura Projektu.

6. Beneficjent projektu dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow formalnych udziatu w projekcie
zgodnie z punktacjg 0-nie spetnia,1-spefnia.

7. W przypadku pozytywnej weryfikacji, kandydat/ka do udzialu w projekcie odbywa rozmowe
rekrutacyjng z kreatorem kariery rekomendujgcego kandydata do udziatu w projekcie (podpisanie
umowy wsparcia projektowego) lub decydujgcego o braku adekwatnosci projektu z podaniem
przyczyny.

8. Status Beneficjenta Ostatecznego kandydat/ka do projektu uzyskuje na podstawie zawartej umowy
uczestnictwa w projekcie po zakonczeniu procedury rekrutacyjne;.

9. Wynik rekrutacji bedzie przekazywany indywidualnie kazdej osobie, ktéra wezmie udziat
w procesie rekrutacji. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane
o tym fakcie drogg telefoniczng i/lub mailowo na wskazane w formularzu rekrutacyjnym dane do
kontaktu.

w N

§ 6 Prawa i obowiazki Beneficjenta Ostatecznego
1. Kazdy Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie do:

1) Zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu, jego akceptacji poprzez potwierdzenie tego
faktu wtasnorecznym podpisem na Formularzu zgtoszeniowym .

2) Aktywnego i systematycznego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia oferowanych
w ramach udziatu w projekcie (tych, na ktére zostat skierowany zgodnie z IPD), potwierdzajgc
ten fakt wlasnym podpisem w stosownej dokumentacji Projektu (na liscie obecnosci
potwierdzajgcej udziat w danych formach wsparcia na poziomie min. 80%);

Projekt ,, Aktywni w pracy!” na realizacje¢ zadania w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych realizowany przez Caritas Archidiecezji Katowickiej na zlecenie Panstwowego Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w ramach konkursu ,, Mozemy wigcej” nr 1/2023.
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Stosowania sie do zalecen personelu projektu ,o ile nie sg sprzeczne z przepisami prawa oraz
zasadami wspotzycia spotecznego;

Przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ obowigzujgcych w miejscach i na terenie odbywania
poszczegdélnych form wsparcia.

Regularnego uczestniczenia w zajeciach, potwierdzonego kazdorazowo wiasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci, a w przypadku nieobecnosci na zajeciach do samodzielnego
zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem zajeé;

Udziatu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania udziatu w projekcie oraz
po zakohczeniu udziatu w projekcie;

Kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci z co najmniej 1-dniowym wyprzedzeniem o
braku mozliwosci uczestniczenia w zaplanowanej formie wsparcia z podaniem przyczyny (w
przypadku udziatu w szkoleniu zawodowym i stazu zawodowym stypendium szkoleniowe i
stazowe przystuguje tylko za nieobecnosé usprawiedliwiong na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego);

Potwierdzenia na pismie faktu otrzymania na wtasnos¢ wszelkich materiatdéw dydaktycznych,
ktére przystugujg w ramach udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia;

Potwierdzenia odbioru poczestunku/cateringu, ktéry przystuguje w ramach udzialu w
poszczegolnych formach wsparcia (jezeli dotyczy);

Przystgpienia do kazdego egzaminu przewidzianego w zwigzku z udziatem
w formach wsparcia, w ktérych egzamin zostat przewidziany;

Informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych np. zmiana
nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania, orzeczenia o niepetnosprawnosci, zmiana
statusu na rynku pracy, korzystania z innych form wsparcia stuzgcych aktywizacji zawodowej
lub innych projektéw finansowanych ze Srodkow PFRON, ktore nastgpity w okresie od
zgtoszenia udziatlu w projekcie do zakohczenia udzialu w projekcie, ponadto biezgcego
informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiéci¢ jego dalszy
udziat w projekcie

Dostarczenia w przypadku podjecia zatrudnienia kserokopii umowy o prace/ umowy zlecenia
oraz w pézniejszym terminie zaswiadczen o zatrudnienia celem monitorowania utrzymania
zatrudnienia.

2. Kazdy Beneficjent Ostateczny ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi zostat objety w realizowanym Projekcie;
Oftrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zaje¢, dla ktérych takie wsparcie zostato
przewidziane;

Otrzymania poczestunku podczas zajec, dla ktorych takie wsparcie zostato przewidziane
Otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniu zawodowym, wyptacanego na
podstawie listy obecnosci;

Otrzymania stypendium stazowego za udziat w stazu zawodowym, wyptacanego na podstawie
poprawnie wypetnionej listy obecnosci;

Otrzymania zaswiadczen, dyplomoéw, certyfikatow badz innych dokumentow potwierdzajgcych
udziat w danej formie wsparcia.

§ 7 Prawa i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent ma w szczegdlnosci obowigzek:

1)
2)

zapewnienia prawidtowej realizacji wszystkich dziatan przewidzianych do realizacji
w ramach projektu.

zapewnienia Beneficjentowi Ostatecznemu bezptatnego dostepu do wszystkich form
wsparcia uzgodnionych w Indywidualnym Planie Dziatania

Projekt ,, Aktywni w pracy!” na realizacje¢ zadania w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych realizowany przez Caritas Archidiecezji Katowickiej na zlecenie Panstwowego Funduszem Rehabilitacji Osob
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3) nieodptatnego udostepnienia wszystkich niezbednych materiatéw dydaktycznych
zgodnie ze specyfikg danej formy wsparcia

4) zapewnienia Beneficjentowi Ostatecznemu dostepu do Biura projektu oraz kontaktu
Z upowaznionym przedstawicielem merytorycznym

5) zapewnienia wtasciwego standardu pomieszczen, w ktérych realizowane sg poszczegdlne
formy wsparcia przystosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

6) wyptacenia swiadczenh finansowych z tytutu stypendium szkoleniowego i stazowego (jesli
dotyczy).

7) przekazania Beneficjentowi Ostatecznemu zaswiadczen, dyplomow, certyfikatow bgdz
innych dokumentéw potwierdzajgcych udziat w danej formie wsparcia.

2. Beneficjent ma w szczegoélnosci prawo:

1) Zadac¢ od Beneficjenta Ostatecznego zwrotu odpowiednim zakresie kosztéw zwigzanych z
jego udziatem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego
zakonczeniu okaze sig, ze Beneficjent Ostateczny nie spetniat warunkéw udziatu w projekcie
lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo, gdy
wyjdzie na jaw, ze nie spetniat warunkow do otrzymania poszczegolnych swiadczeh w
ramach udziatu w projekcie.

2) wypowiedzenia lub zmian umowy uczestnictwa w projekcie, podpisywanej w momencie
zakwalifikowania Beneficjenta Ostatecznego do udziatu w projekcie.

§ 8 Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu

. Beneficjent Ostateczny, ktéry zostat zakwalifikowany do udzialu w Projekcie i rozpoczagt w nim
udziat, moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w wyniku waznych zdarzen losowych
dotyczacych jego osoby lub cztonka jego rodziny (np. choroba) lub podjecia przez niego pracy w
oparciu o stosunek pracy lub umowe zlecenie lub podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Za czionka
rodziny Beneficjenta Ostatecznego uznaje sie matzonka, dzieci wiasne lub przysposobione,
rodzicow i rodzenstwo.
. Beneficjent Ostateczny, ktéry zrezygnowat z udziatu w Projekcie z przyczyn innych niz okreslone
w § 8 ust. 1 Regulaminu, lub ktéry zostat skreslony z listy uczestnikdow przez Beneficjenta, moze
zosta¢ zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Beneficjenta kosztéw zwigzanych z udziatem
Beneficjenta Ostatecznego w projekcie.
. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia osoby z listy uczestnikow projektu
w nastepujgcych przypadkach:

1) Naruszenia przez Beneficjenta Ostatecznego postanowien Regulaminu udziatu w projekcie;

2) Razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas udziatu w poszczegdlnych formach

wsparcia
3) Opuszczenia przez Beneficjenta Ostatecznego projektu bez usprawiedliwienia ponad 20%
zaje¢ w ramach jednej formy wsparcia.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacje Beneficjenta Ostatecznego poprzez zgdanie przedstawienia
stosownych dokumentéow potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegodlnosci: zaswiadczenia
lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp.
. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zwolnienia Beneficjenta
Ostatecznego z obowigzku zwrotu poniesionych przez Beneficjenta kosztow zwigzanych z
udziatem Beneficjenta Ostatecznego w catosci lub odpowiedniej czesci.
. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zweryfikowania istnienia faktycznych przestanek
uzasadniajgcych zwolnienie Beneficjenta Ostatecznego z obowigzku zwrotu poniesionych przez
Beneficjenta kosztow, w catosci lub w czesci w oparciu o przekazane przez Beneficjenta
Ostatecznego informacje lub/i dostarczone dokumenty.
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7. Beneficjent Ostateczny, ktéry zrezygnowat z udziatu w projekcie zobowigzany jest do ztozenia
stosownego oswiadczenia w formie pisemnej ze wskazaniem przyczyny rezygnacji, niezwtocznie,
jednak nie pézniej niz w terminie do 7 dni od dnia wystgpienia zdarzenia.

8. Wypowiedzenie umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta Ostatecznego moze nastgpi¢
wytgcznie z nastepujgcych powodow:
a) razace naruszenie postanowienh umowy przez Beneficjenta;
b)  usprawiedliwiona koniecznos¢ rezygnacji z udziatu w projekcie, wynikajgca wytgcznie
z przyczyn zdrowotnych bgdz losowych, ktérych wystgpienia nie mozna byto przewidzie¢ w
momencie zawierania umowy
c) udokumentowane podjecie zatrudnienia przed zakohczeniem petnej Sciezki wsparcia.

§ 9 Postanowienia koncowe

1. Beneficjent Ostateczny podlega procedurze monitoringu i oceny efektywnosci dziatan projektu
i zobowigzany jest do udzielania Beneficjentowi i innym upowaznionym instytucjom wszelkich
informacji niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w tym uczestnictwa
w badaniach ewaluacyjnych.

2. Dane Beneficjenta Ostatecznego zostang przekazane do PFRON za posrednictwem aplikaciji
,System Ewidencji Godzin Wsparcia” w celu monitorowania i kontroli prawidtowosci realizacji
projektu oraz do celéw sprawozdawczych i ewaluacyjnych realizowanych przez PFRON.

3. Komplethna dokumentacja rekrutacyjna kazdego Beneficjenta Ostatecznego bedzie
przechowywana w osobnej teczce w miejscu niedostepnym dla oséb trzecich, z zachowaniem
srodkéw bezpieczenstwa uwzglednionych w Polityce bezpieczenstwa Beneficjenta oraz zgodnie z
przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

4. Po zakonczeniu realizacji Projektu, uporzadkowana dokumentacja pozostaje w biurze projektu
przez okres, wynikajgcy z wtasciwych wytycznych w tym zakresie.

5. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu
o dokumenty projektowe i wytyczne PFRON.

6. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia projektu, obowigzuje w catym okresie
realizacji Projektu i jest dostepny w Biurze Projektu i na stronie www.sprawni-on.pl

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu m.in. na skutek zmian w
przepisach dotyczgcych konkursu ,Mozemy wiecej” nr 1/2023.

8. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.
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